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ROBERTO CARLOS AGUILAR REYES 
DIRECTOR DE INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL 

 
Se ha desempeñado en el ámbito público como Director y Subdirector de innovación 

Gubernamental, Coordinador de la UIPPE, Secretario Técnico y Subdirector de 

Educación. 

 
Formación: 

• Maestria en Desarrollo Educativo 

• Licenciatura en Educación 

• Diplomado en PNL 

• Diplomado Coaching 

• Capacitación Continua: Presupuesto basado en Resultados, Matriz de 

Indicadores para Resultados, Metodología del Marco Lógico, Seguimiento y 

Evaluación al Plan de Desarrollo Municipal, Sistema de Evaluación de 

Desempeño, Fortalecimiento para la Prevención Municipal, Disciplina 

Financiera, Imagen Política, Entre otros en la Formación de Personal. 

 

Aportaciones en la Administración Pública: 

• Plan de Desarrollo Municipal 206-2018, Elaboración, Seguimiento, Evaluación, 

Reconducción, Alineamiento y Armonización. 

• Presupuesta basado en Resultados; Elaboración, Seguimiento, Control y 

Evaluación. 

• Agenda para el Desarrollo Municipal; Implementación, Diagnóstico y 

Evaluación. 

• Informes de Gobierno: Diseño, Elaboración, Diseño y Presentación. 

• Programa Anual de Evaluación; Elaboración y Evaluación. 

• Reglamentación Municipal; Coordinación en Asesoramiento para elaboración y 

revisión. 
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Instructor y Capacitador; 
 

• Grupo Carso; Inbursa e Ideal, Santander, SEP, UAEM, Municipio de Chaclo,  

Municipio de Amecameca, Municipio de Tlalmanalco,  
 

Habilidades Personales: 

 

• Proactivo 

• Manejo de Conflictos 

• Trabajo en Equipo 

 

Desempeño Profesional: 

 

• Director de Innovación Gubernamental del Municipio de Chalco 

• Coordinador de la UIPPE del Municipio de Tlalmanalco 

• Director Escolar de la escuela primaria “Cristóbal Colón” 

• Instructor en Desarrollo Humano 

 


