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José Miguel Gutiérrez Morales

Presidente Municipal Constitucional de Chalco,
Estado de México

A sus habitantes, hace saber:

Que el Ayuntamiento de Chalco, integrado por José Miguel Gutiérrez Morales,
Presidente Municipal Constitucional; Rosalba Jiménez Ramirez, Sindico Municipal;
Erasmo Calderdn Fuentes, Primer Regidor; Ma. Asencion Garduio Lujano,
Segunda Regidora; Victor Hugo Juarez Barberena, Tercer Regidor; Mireya Nayeli
Ramirez Pérez, Cuarta Regidora; Roel Cobos Uriostegui, Quinto Regidor; Ana
Patricia Valdivia Calderdn, Sexta Regidora; Alejandro Martinez Pefa, Séptimo
Regidor; Olivia del Carmen Ramirez Pérez, Octava Regidora; Miguel Angel Rivero
Carbajal, Noveno Regidor; Alejandra Saldafa Moreno, Décima Regidora; Teodoro
Dominguez Romero, Décimo Primer Regidor; Maria Soledad Ramirez Rios, Décima
Segunda Regidora; y Nadia lvett Arroyo Guerrero, Décima Tercera Regidora. Lic.
César Enrigue Vallejo Sdnchez, Secretario del Ayuntamiento, en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 115, fracciones | y |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 128 fraccion lll, de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 30 parrafo segundo y 31 fraccion
XXXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y de conformidad al
acuerdo CHA/SO/05/A-52/19, asentado en el punto VII del orden del dia, del acta
numero 52, correspondiente a la Quincuagésima Segunda Sesion de Cabildo con
caracter de Ordinaria, celebrada en el Salén de Expresidentes del Palacio Municipal,
el diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, publica los:

- ACUERDOS DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE CHALCO,
ESTADO DE MEXICO, DEL MES DE OCTUBRE DE 2019.

- CATALOGO DE PUESTOS QUE REGIRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA 2019-2021.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Chalco, Estado de México, Lic. César Enrique Vallejo
Sadnchez, en uso de las facultades que le confiere el articulo 91, fracciones VIl y Xlll de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, certificd y ordend la publicacidon de

esta Gaceta Municipal.
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ACUERDOS DE LA QUINCUAGESIMA PRIMERA SESION DE CABILDO,
CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA (ACTA N° 51)
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO,
EMITIDOS EL TRES DE OCTUBRE DE 2019.

V. PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACION PARA LA INSTAURACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE CHALCO (COMPROBIDES) 2019-
2027;

PUNTOS DE ACUERDO
..POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DE OS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO
SIGUIENTE: ==mmmmmmmmmmmmmmm e e

ACUERDO NUMERO CHA/SE/03/A-51/19.- EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 2.9,
FRACCION XXXIII'Y 2.15 DEL CODIGO PARA LA BIODIVERSIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA
LA INSTAURACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE CHALCO (COMPROBIDES) 2019-2021, CONFORME A LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:; ---------

CARGO DENTRO DEL CONSEJO

NOMBRE
(Y EN SU CASO CARGO DEL INTEGRANTE)

PRESIDENTA

SAMANTA ADRIANA REYES MOLINA DOCTORA EN
CIENCIAS, BOTANICA, EDAFOLOGA, PROFESORA Y
DICTAMINADORA DE PROYECTOS SUSTENTABLES

SECRETARIO TECNICO

M. EN C. JAIME CASTRO NAVARRO
DIRECTOR DE ECOLOGIA DEL GOBIERNO DE CHALCO,
ESTADO DE MEXICO

VOCAL
COMISION DE VINCULACION Y GESTION

JORGE ULISES GONZALEZ VARELA
REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL

VOCAL
COMISION DE DIVULGACION Y FOMENTO A LA
CULTURA AMBIENTAL

LIC. KARINA LIZBETH JIMENEZ REYES
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE CULTURA DE
CHALCO, ESTADO DE MEXICO

VOCAL
COMISION DE REFORESTACION RURAL Y URBANA

DIONISIO A\{ILA GAONA
SUBDIRECTOR DE ECOLOGIA DE CHALCO, ESTADO DE
MEXICO

VOCAL
COMISION DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
AMBIENTALES

GUILLERMO ARIZA GARCIA
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD AZTECA, DEL
MUNICIPIO DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO

VOCAL
COMISION DE VINCULACION Y GESTION
AGROPECUARIA SUSTENTABLE

ALEJANDRA SALDANA MORENO
DECIMA REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE CHALCO,
ESTADO DE MEXICO

VOCAL
COMISION DE CUIDADO Y PROTECCION ANIMAL

LIC. JOSE ANTONIO AGUILAR GALICIA
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL DE CHALCO, ESTADO
DE MEXICO




VOCAL LIC. EN ADMINISTRACION ARTURO WADE CONTRERAS
COMISION DE INVESTIGACION Y PROYECTOS GESTOR DE PROYECTOS AMBIENTALES.

ACUERDOS DE LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA SESION DE CABILDO,
CON CARACTER DE ORDINARIA (ACTA N° 52)
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO,
EMITIDOS EL ONCE DE OCTUBRE DE 2019.

V1. PROPUESTA VY, EN SU CASO, APROBACION DE TRANSFERENCIA DE RECURSO ECONOMICO AL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHALCO, POR UN MONTO DE $3,500,000.00
(TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS), QUE SE EMPLEARAN PARA CUBRIR LA CONTRAPARTE EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES QUE EL ORGANISMO REALIZARA CON RECURSOS DEL PROYECTO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ORGANISMOS OPERADORES DE AGUA Y SANEAMIENTO (PRODD),
EJERCICIO FISCAL 2019;

PUNTO DE ACUERDO
..POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO
SIGUIENTE: ==-==nmmmmmmmmmee e e e e e e e

ACUERDO NUMERO CHA/SO/03/A-52/19.- SE APRUEBA LA TRANSFERENCIA DE RECURSO ECONOMICO
AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHALCO, ODAPAS- CHALCO, POR UN
MONTO DE $3,500,000.00 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), QUE SE EMPLEARAN
PARA COMPLETAR LA CONTRAPARTE EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES QUE ESE DESCENTRALIZADO,
REALIZARA CON RECURSOS DEL PROYECTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ORGANISMOS
OPERADORES DE AGUA 'Y SANEAMIENTO (PRODI), EJERCICIO FISCAL 2019; PARA LO CUAL EL ODAPAS-
CHALCO, DEBERA REALIZAR LO QUE A LUGAR PROCEDA PARA LA RECEPCION Y COMPROBACION DEL
RECURSO A TRANSFERIRSE. ======mmmmmmmmmmmm s oo oo oo oo oo oo

ACUERDO NUMERO CHA/S0O/04/A-52/19.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
48, FRACCION II, 49 Y 93 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE INSTRUYE A LA
DIRECTORA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, PARA QUE REALICE LOS AJUSTES PRESUPUESTALES
QUE SEAN NECESARIOS, EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS; PRECISANDO QUE LA ENTREGA DEL RECURSO AL ODAPAS-CHALCO, SE HARA
CONFORME A LO QUE SENALA EL ARTICULO 305 DEL CITADO CODIGO FINANCIERO. ---=-============n=nmm-o

VII. PROPUESTAY, EN SU CASO, APROBACION DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE REGIRA LA ADMINISTRACION



PUBLICA 2019-2021;

PUNTO DE ACUERDO
..POR UNANIMIDAD DE VOTOS, DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO SIGUIENTE: -

ACUERDO NUMERO CHA/SO/05/A-52/19.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122, 123 VY 128,
FRACCION XIV DE LA CONSTITUCION POLITICA DELESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 31, FRACCION
I, 164 Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 22 DEL BANDO MUNICIPAL DE
CHALCO 2019; SE APRUEBA EL CATALOGO DE PUESTOS QUE REGIRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
2019-2021, MISMO QUE CONSTARA INTEGRAMENTE EN ESTE LIBRO DE ACTAS COMO ANEXO 2, Y SE
PUBLICARA EN LA GACETA MUNICIPAL, EN LOS ESTRADOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y
EN LOS MEDIOS QUE SE ESTIME CONVENIENTES. ========mmmmm oo oo eoeeeee

ACUERDOS DE LA QUINCUAGESIMA TERCERA SESION DE CABILDO,
CON CARACTER DE ORDINARIA (ACTA N° 53)
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO,
EMITIDOS EL DIECISIETE DE OCTUBRE DE 2019.

V. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE CABILDO
ABIERTO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 29, PARRAFO SEPTIMO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO;

PUNTO DE ACUERDO
..PORUNANIMIDAD DEVOTOS, LOS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO CHA/SO/03/A-53/19.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
28, PARRAFOS CUARTO, QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO, 48, FRACCION V Y 91, FRACCIONES Il Y V DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 7, PARRAFOS TERCERO Y CUARTO, 13, FRACCION
I, 19 Y 22 DEL REGLAMENTO DE CABILDO; SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA SESION DE
CABILDO DE TIPO ABIERTO, A CELEBRARSE A LAS 11:00 HORAS, DEL 31 DE OCTUBRE DE 2019, LA CUAL
CONSTARA INTEGRAMENTE EN ESTE LIBRO DE ACTAS COMO ANEXO 3 Y DEBERA DIFUNDIRSE EN LOS
ESTRADOS DE LA SECRETARIA, EN LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA DE LA CABECERA MUNICIPAL,
DELEGACIONES, Y PAGINA OFICIAL DE ESTE GOBIERNO. ~-=-nmmnmmmmmmmmm oo oo

ACUERDO NUMERO CHA/SO/04/A-53/19.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
28, PARRAFO TERCERO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y 6 DEL REGLAMENTO
DE CABILDO, SE DECLARA EL PATIO CENTRAL DEL PALACIO MUNICIPAL DE CHALCO, ESTADO DE
MEXICO, COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE LA CITADA SESION. -=-=-===zmmmmmmmmmmnaee



V. PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA CORRECCION DE UNO DE LOS 18 EXPEDIENTES
EN TRAMITE DE INMATRICULACION ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO ANTE EL
INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO; (IFREM) OFICINA REGISTRAL CHALCO,
EN BASE AL ACTA DE CABILDO NUMERO 144, PUNTO 4 DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018;

PUNTO DE ACUERDO
..PORUNANIMIDAD DE VOTOS, LOS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO SIGUIENTE:
ACUERDO NUMERO CHA/SO/05/A-53/19.- CON OBJETO DE CONTINUAR CON EL TRAMITE DE
INMATRICULACION ADMINISTRATIVA INICIADO ANTE EN EL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL
ESTADO DE MEXICO (IFREM), OFICINA REGISTRAL CHALCO, POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2016-
2018, SEGUN ACTA DE CABILDO 144, PUNTO 4, CELEBRADA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018, REGISTRADO
COMO ASUNTO PENDIENTE DE LA SINDICATURA MUNICIPAL, EN LA ENTREGA-RECEPCION POR TERMINO
DE ADMINISTRACION; Y A EFECTO, DE SUBSANAR LOS ERRORES DETECTADOS POR EL IFREM EN UNO
DE LOS 18 EXPEDIENTES INGRESADOS, SE APRUEBA LA CORRECCION DEL EXPEDIENTE RELATIVO AL
INMUEBLE CON NUMERO DE CEDULA 7-P, PARA QUEDAR CONFORME A LO INSCRITO EN EL SIGUIENTE
CUADRQ: ==
NO. NO. DE EXPEDIENTE | FECHA DE | NO. DE | DICE DEFINIDO Y
ANTE EL IFREM INGRESO CEDULA SUBSANADO DEBE
DECIR
PANTEON|PANTEON
MUNICIPAL|IMUNICIPAL
CERRADA 5 DE | CERRADA 5 DE
1 212642/140/2018 28/09/2018 7-P MAYO NUMERO 300 | MAYO NUMERO 300
SAN GREGORIO | SAN GREGORIO
CUAUTZINGO,|CUAUTZINGO,
CHALQO ESTADO CHAL’CO ESTADO
DE MEXICO. DE MEXICO.
SUROESTE:
33.01 METROS SUROESTE:
CON PROPIEDAD | 153.28 METROS
PRIVADA,|CON PROPIEDAD
NOROESTE:|PRIVADA.
33.96 METROS | NOROESTE: 33.96
CON CAMINO SIN | METROS CON
NOMBRE. CARRIL.
VI, PROPUESTAY,ENSUCASO, APROBACION PARA LAHABILITACION DE NOTIFICADORES DE DEPENDENCIAS

GENERALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE POR SU ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA ASI LO REQUIERAN;

PUNTO DE ACUERDO
..PORUNANIMIDAD DEVOTOS, LOS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO SIGUIENTE:

ACUERDO NUIV!ERO CHA/SO/06/A-53/19.- EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION I, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS



MEXICANOS; 122 Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO;
31, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 25 Y 26 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO Y 22 DEL BANDO MUNICIPAL DE CHALCO
2019; PARA LA PRACTICA DE NOTIFICACIONES Y/O DILIGENCIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, SE
APRUEBA LA HABILITACION DE SERVIDORES PUBLICOS, ADSCRITOS A LAS DEPENDENCIAS GENERALES
DEL GOBIERNO MUNICIPAL, A CONTINUACION ENUNCIADAS:=-=====mmmmmmmmmmmm oo

NUMERO DE
DEPENDENCIA NOMBRE NOMINA

JOSE RICARDO ALTAMIRANO AGUILAR 60

GABINO FRANCISCO KAULITZ BARRERA 605
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | PEDRO ARMANDO CANTO LEON 4617
ZOILA CARLA ROMERO FRAGOSO 5158
ISRAEL CAMACHO GONZALEZ 6808
MARCOS ZEPEDA GASPAR 7473
JUAN DANIEL RUEDA MARTINEZ 7526
SINDICATURA ISAEL JIMENEZ PACHECO 7368

LAZARO YOHEL FLORES VERGARA

ORGANO INTERNO DE JOSE ANTONIO CERON FERNANDEZ 613
CONTROL VICTOR CASTILLO MARTINEZ 5876
) ) JAIME MARCELO PEREZ 7186

DIRECCION JURIDICA
PEDRO OMAR ARENAS NOLASCO 7382
PEDRO SUAREZ AGUILAR 3033
DIRECCION DE PROTECCION JORGE VALENTIN OCADIO JUAREZ 7236
CIVIL YESSICA TERRON YANEZ 7213
ANNEL HERNANDEZ ZAMORA 7483
JESUS PAEZ GUZMAN 7471
MARIA DE JESUS ARZATE PINA 4839
DIRECCION DE DESARROLLO = ”

ECONOMICO GERARDO GUADALUPE CANEDO LOPEZ 1656
JOSE ALFREDO CADENA HERNANDEZ 6834
DIANA MARISOL CASTILLO BELTRAN 7329




SALVADOR MUNOZ RUiZ

135

ELVIA VILLALPANDO DELGADILLO 418
ALFREDO LINARES VALLEJO 526
DIRECCION DE DESARROLLO -

URBANO ROMAN ARELLANO VILLANUEVA 916

DAVID MONDRAGON GONZALEZ 2990

RAUL LUCIO VAZQUEZ 5860

JOSE JUAN ZUNIGA VEGA 5875

CIPRIANO DIAZ PEREZ 6997

DIRECCION DE ECOLOGIA JOSE LUIS MELENDEZ CHAVEZ 5173
DIONICIO AVILA GAONA 7191




ROBERTO TORRES CLIMACO 4770

MARIBEL MARTINEZ HERNANDEZ 5384

ERICKA ELIZABETH RAMOS CHACON 7196

REYNA GRISEL TORRES MANRIQUE 7197

ALFREDO JUAREZ ARREDONDO 7199

ERICK MARTINEZ ORTEGA 7200

ERIK SERRANO LLOPIS 7336

ETNA JOSELIN HERNANDEZ MUNOZ 7339

EDUARDO ESPINOZA RODRIGUEZ 7340

ITZEL ANAHI RODRIGUEZ LINO 7341

ANDREA FLORES TAPIA 7344

JUANA TERESITA FLORES SEGURA 7347

) ROSA MARIA DE LA CRUZ ROMERO 7349

DIRECCION DE COMERCIO -

MARTINA ISABEL RAMIREZ CRUZ 7350

ALDO SAUL GARRIDO TAPIA 7646

ANDRES GUILLEN ROMAN 7337

ARTURO TRUJILLO MANRIQUEZ 7343

ELIAS PEREZ ENRIQUEZ 7345

FERNANDO RUPERTO RUPERTO 7342

HECTOR MENDOZA CAMACHO 7198

JAVIER JIMAREZ VEGA 3547

JAVIER LOPEZ MARTINEZ 7351

JESUS SERRATO FLORES 7201

JUAN CARLOS CHAVEZ ISLAS 7338

JUAN GABRIEL HERNANDEZ MARTINEZ 7348

VICTOR MANUEL GUILLEN ROMAN 7334

DIRECCION DE SERVICIOS JOSE LUIS SALAZAR GUERRERO 2807

PUBLICOS




ACUERDOS DE LA QUINCUAGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO,
CON CARACTER DE ORDINARIA (ACTA N° 54)
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO,
EMITIDOS EL VEINTICINCO DE OCTUBRE DE 2019.

V. PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACION PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y/O ACCIONES, A
CUBRIRSE CON RECURSOS DEL FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) EJERCICIO
FISCAL 2019 (CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA ETAPA); POR UN MONTO DE $20,901,133.42 (VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 42/100 M.N.);

PUNTO DE ACUERDO
..PORUNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO CHA/SO/03/A-54/19.- SE APRUEBA LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y ACCIONES,
A CUBRIRSE CON RECURSOS DEL FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM),
EJERCICIO FISCAL 2019, CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA ETAPA, POR UN MONTO DE $20,901,133.42
(VEINTE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS 42/100 M.N.); CONFORME A LA
SIGUIENTE DISTRIBUCION: --=seemessncnnemmaeneenneneeeneensene s na e ennne s n e n s enn e e e e m e ene e m e e eenne e e n e nneneas

GOBIERNO DE CHALCO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM) para el ejercicio fiscal 2019
RELACION DE OBRAS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA ETAPA
No. De obra Nombre de la obra | Municipio y Localidad | Monto Asignado
Recursos Etiquetados: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y RECURSOS NO ETIQUETADOS.
FEFOM-004-2019 Consfrucclon de p: A ren call.ebhm Galeana, tramo de Av. Aquiles| Chalco, Colonia Emiliano s 6,113,152.28
Serdan a C. Derechos Agrarios. Col. Emiliano Zapata. Zapata
FEFOM-005-2019 C?nstruccié? de pavimentacion calle Luis Donaldo Colosio, tramo de calle Francisco| Chalco, Colonia Covadonga. s 5,874,667.42
Villa a Av. Vicente Guerrero. Col. Covadonga.
FEFOM-006-2019 Reencarpe.tado de Calle Matamoros, tramo de C. Morelos a C. Miguel Hidalgo, Barrio| Chalco, Barrio San Antonio. s 1,453,723.33
San Antonio.
FEFOM-007-2019 Con?trucclon fje Cancha Vd.e Usos Multiples, C. Derechos Agrarios Esquina con C. Chalco, Colonia Emiliano s 571,416.05
Fortino Abaquica, Col. Emiliano Zapata. Zapata
FEFOM-008-2019 Const}rucclon»de GuarmcloneAs‘y Banquetas De Calle Plan de San Luis de C. Ferrocarril Chalco, Colonia Emiliano s 1,036,817.50
aC.Tierray Libertad, Col. Emiliano Zapata. Zapata
Recursos Etiquetados: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y RECURSOSO NO ETIQUETADOS.| $ 15,049,776.58
Recursos Etiquetados: ILUMINACION.
FEFOM-009-2019 Sum‘inis‘tro y Colocacion de Superpostes de 20 metros de altura de acero, con Chalco, Todo el Municipio. s 2,560,388.84
luminarias tipo reflector.
ILUMINACION.| $ 2,560,388.84/
Recursos Etiquetados: SEGURIDAD.
FEFOM-010-2019 Construccién de Centro de Atencién Social, Barrio San Antonio. Chalco, Barrio San Antonio. S 1,489,205.76
FEFOM-011-2019 Construccién de Centro de Atencién Social, Col. Nueva San Antonio. Cha|°°‘czln°‘?)':i:“eva san | ¢ 1,489,205.76
Recursos Etiquetados: SEGURIDAD.| $ 2,978,411.52
RELACION DE OBRAS CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA ETAPA:| $ 20,588,576.94
PAGO DE CALIFICADORAS DEL PROGRAMA| $312,556.48|
SALDO DISPONIBLE DEL FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) SEGUNDA ETAPA: $20,901,133.42




ACUERDOS DE LA QUINCUAGESIMA QUINTA SESION DE CABILDO, DE TIPO ABIERTO
CON CARACTER DE ORDINARIA (ACTA N° 55)
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO,
EMITIDOS EL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE 2019.

V. PRESENTACION DE PROPUESTAS REGISTRADAS DE CIUDADANOS, PARA PARTICIPAR EN LA SESION DE
CABILDO ABIERTO, EN EL TEMA: “RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y REORDENAMIENTO DEL
COMERCIO INFORMAL;

PUNTO DE ACUERDO
..PORUNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, DETERMINAN LO SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO CHA/SO-TA/03/A-55/19.- PARA LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS
FORMULADOS POR LOS PARTICIPANTES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
48, FRACCIONES I1'Y 11l, 49, Y 91 FRACCION XIIl, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO,
A TRAVES DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SE INSTRUIRA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LOS TEMAS, QUE REALICEN LOS ANALISIS RESPECTIVOS, FORMULEN PROYECTOS
Y PRESENTEN LAS PROPUESTAS CORRESPONDIENTES, Y EN CASO DE SER VIABLES, SE CONSIDEREN
AL MOMENTO DE DICTAMINAR LO RELATIVO, PARA BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
CHALCO, ESTADO DE MEXICO. =mnmmmmmmmmmmmm oo e oo o e

1.- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, JURIDICO, GOBIERNO Y CONCERTACION, SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y BOMBEROS, A EFECTO DE QUE SE REALICE EL ESTUDIO PERTINENTE Y EN SU MOMENTO SE
CONSIDERE PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA PLANTEADA, RELATIVA A LIBERACION DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS EN LAS CALLES ALEDANAS AL MERCADO MUNICIPAL., =============mnmmmmmmmoooooooe

2.- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, GOBIERNO Y CONCERTACION, JURIDICO, DESARROLLO URBANO,
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y BOMBEROS, CON EL OBJETIVO DE QUE SE ANALICE LA PROPUESTA Y
EN SU CASO SE CONSIDEREN LAS SOLUCIONES CONDUCENTES, PARA DEFINIR UNA ESTRATEGIA PARA
RECUPERAR LOS ESPACIOS PUBLICOS Y SALVAGUARDAR LA ESTABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL EN EL
MUNI I CI PO, === mmm i m oo oo o s o oo oo oo oo oo o omeoooooeoooooooee

3- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, JURIDICO, GOBIERNO Y CONCERTACION, DESARROLLO
ECONOMICO, ECOLOGIA, SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y BOMBEROS, PARA LA REALIZACION
DEL ESTUDIO ENCAMINADO A GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS, EVITAR LA
CONTAMINACION Y LOS CONFLICTOS VECINALES. --nnrmmmmmnmmmsmmmmmmnmmsmmmmm s smmc s

4- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, JURIDICO, GOBIERNO Y CONCERTACION, OBRAS
PUBLICAS, SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y BOMBEROS, PARA QUE ESTUDIE LA VIABILIDAD DEL



REORDENAMIENTO DEL COMERCIO INFORMAL, CREANDO ESPACIOS Y PROGRAMAS DE PARTICIPACION,
PARA CONCIENTIZAR SOBRE EL PROBLEMA Y RESCATAR LOS ESPACIOS PUBLICOS Y ESTE PUEDA SER
CONSIDERADO EN LA ATENCION DE LA PROBLEMATICA. ====mnnmmmmmm e oo

5.- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, GOBIERNO Y CONCERTACION, JURIDICO, SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y BOMBEROS, PARA SU ANALISIS Y ESTUDIO A FIN DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS
PARA QUE EN SU MOMENTO SE TOMEN LAS DETERMINACIONES TENDIENTES A DAR FORMALIDAD
AL COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, ADEMAS DE REGLAMENTAR LA PRACTICA DEL COMERCIO EN LAS
CALLES, FOMENTAR EL RESPETO POR LOS TRANSEUNTES Y AUTOMOVILISTAS EN LAS CALLES DE
NUESTRA CABECERA MUNICIP AL, =mmmmmmmmmm oo s oo oo oo oo oo oo oo oo

6.- ALINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE Y DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO,
PARA EFECTO DE ANALIZARY EN SUMOMENTO DETERMINAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA LA POSIBLE
SOLUCION DE USO AL INMUEBLE ORIGINALMENTE DESTINADO AL NUEVO MERCADO MUNICIPAL, ASI
COMO EL RESCATE DE LA HACIENDA DE SAN JUAN DE DIOS, UBICADA EN LA COLONIA CASCO DE SAN
JUAN, Y LA CREACION DE REDES VECINALES PARA LA VIGILANCIA DE ESPACIOS PUBLICOS. --------------

7.- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO ECONOMICO Y JURIDICO,
PARA SU ANALISIS DETALLADO Y UNA VEZ QUE SE CUENTE CON LOS ELEMENTOS SE CONSIDERE LO
CONDUCENTE PARA LA ATENCION, EL RESCATE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS EN EL CENTRO HISTORICO,
CREANDO UNA POLITICA INTEGRAL DE LIMPIEZA Y REUBICACION DEL COMERCIO INFORMAL. ------------

8.- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO ECONOMICO Y JURIDICO,
PARA SU ANALISIS DETALLADO Y UNA VEZ QUE SE CUENTE CON LOS ELEMENTOS SE CONSIDERE LO
CONDUCENTE PARA LA ATENCION DEL RESCATE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS EN EL CENTRO HISTORICO,
CREANDO UNA POLITICA INTEGRAL DE LIMPIEZA Y REUBICACION DEL COMERCIO INFORMAL. -----=------

9.- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO ECONOMICO Y JURIDICO, PARA
LA VALORACION CORRESPONDIENTE Y UNA VEZ QUE SE CUENTE CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS, SE
EMITA LA DETERMINACION PERTINENTE, CON RELACION A LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS
QUE ESTEN OCUPADOS POR EL COMERCIO INFORMAL, PARA FORTALECER LA ORGANIZACION
COMUNITARIA A TRAVES DE UNA RED SOCIAL Y LA CREACION DE CORREDORES COMERCIALES. -------

10.- A LAS DIRECCIONES DE COMERCIO, JURIDICO, SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y BOMBEROS, Y
DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS, CON EL OBJETO DE QUE SE REALICE UN AMPLIO
ANALISIS DEL PLANEAMIENTO Y DE SER VIABLE, SE CONSIDERE PARA LA TOMA DE DECISIONES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL, CON OBJETO DE REVERTIR EL PROBLEMA DE LA RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS, MEDIANTE LA ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO INTEGRAL EN LA CUAL SE INCLUYA
LA PARTICIPACION DE TODA LA SOCIEDAD, CON LA FINALIDAD DEL ORDENAMIENTO DEL COMERCIO

INFORMA L. ===







GACETA MUNICIPAL

CATALOGO DE PUESTOS QUE REGIRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA 2019-2021.




PRESENTACION

El Gobierno Municipal de Chalco se encuentra en un importante proceso de
modernizacion donde se dacontinuidad al Desarrollo Organizacional paracumplir asi
con el fortalecimiento de la administracion publica municipal, a partir de establecer
bases sodlidas, innovadoras y en cumplimiento a lo sefalado por la Ley. Es por eso
gue el presente “Catalogo de Puestos” se convierte en un importante instrumento
para desarrollar un proceso permanente de ampliacion de las capacidades y
funciones de los puestos, con lo que hombres y mujeres profesionales y operativas
garanticen su desempefo en el puesto idoneo.

El presente Catdlogo contiene la informacion para identificar las competencias y
especificaciones que deben reunir las personas que ocupan O aspiran a ocupar
los puestos establecidos en la Administracion Publica Municipal de Chalco. En tal
virtud, se convierte en un importante documento de consulta donde se establecen
las bases para la integraciéon de un tabulador de sueldos.

Este representa el punto de partida para alcanzar un desarrollo integral de las
competencias que deben reunir los servidores/as publicos/as, su contenido
representa un importante espacio para reconocer l|os puestos existentes,
responsabilidades, funciones, educacion, capacidades, que se requieren para
alcanzar de manera efectiva los objetivos y metas institucionales. Su elaboracidon
comprende el apego a normas, la inclusion de una base para evaluar puestos y
medir el desempefo.




l. Marco Legal

Una fundamentacion institucional que incluye el marco legal en el que se sustentan lineamientos
juridicos y administrativos del Catalogo de Puestos. Las politicas y reglas de aplicacion del Catalogo
que favorece su confirmacidn como norma juridica, administrativa y laboral.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

- Ley Organica Municipal del Estado de México.

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
- Cédigo Administrativo del Estado de México.

- Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios art.289.

- Bando Municipal 2019.

- Presupuesto de Egresos del ejercicio 2019.

En el caso de los integrantes del Ayuntamiento de eleccidn popular, no es necesario asignarles un
puesto o denominacidn del cargo que ostentan, en virtud de encontrarse ya previstos y reguladas
sus funciones en el numeral 15y 16 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y estos son:
Presidente Municipal, Sindico y Regidores.

Asi mismo también damos cumplimiento a lo establecido en 8la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios que establece en su articulo 100 fraccidn |, la existencia
de un catalogo de puestos.

1. Objetivo del Catidlogo de Puestos

Objetivo General

Sentar las bases indispensables para ordenar la estructura ocupacional, trayectorias de ascensos y
la planeacion de los servicios de profesionalizacidn mas representativos en el Catdlogo de Puestos.

Objetivos Especificos

Describir los perfiles estdndar de puestos de la Administracién Publica Municipal de Chalco y de las
competencias basicas que son requeridas para su ocupacion y desempefio.

Formular un marco conceptual para la definicion de ramas y agrupamiento de puestos en trayectorias
0 cuerpos de especialidad, susceptible de orientar un servicio de profesionalizaciéon municipal.



Establecer los criterios para regular los perfiles que se reflejen en los profesiogramas de los puestos
representativos de la Administraciéon Publica Municipal, en una escala congruente con el tipo de gestion
o responsabilidad de cada posicidon de trabajo, en el sector publico municipal.

Determinar las bases que permitan crear las condiciones para constituir un esquema de capacidades o
competencias genéricas para la ocupacion de puestos en una Administraciéon Publica Municipal.

Il. Perfil de cada nivel

El perfil de cada nivel, contenido en este catdlogo deberdn considerar como minimo los siguientes
elementos exigibles, segun corresponda:

Conocimientos formales y de aptitud para la ocupacidon de puestos correspondientes a cada nivel,
incluyendo los que deberan acreditarse mediante la capacitacidon y/o certificacion establecida como
obligatoria.

Escala Jerarquica del puesto en la estructura orgdnica o en la cadena de mando, que documente
y muestre de manera suficiente la mayor importancia del puesto dentro de ese nivel y su eventual
consideracion para ubicar la categorizacion.

Relaciéon de capacidades concretas con respecto a los puestos que se alinean al nivel correspondiente.

V. Clasificacion de Puestos

De acuerdo a estos pasos se logrd una alineacion de puestos a cada nivel de la escala de gestidn, de tal
manera que se pudieron identificar en cada nivel de gestion los puestos que se vinculan, en equivalencia
a los perfiles del trabajo de los mismos. En tal virtud, se lograron correlacionar e identificar los puestos
alineados con los distintos niveles.

Dichos puestos han sido identificados de la estructura ocupacional actual de la Administracion
Publica Municipal de Chalco, con base a lo estipulado en el Bando Municipal y cumpliendo con lo que
marca el presupuesto anual de egresos, el cual seflala que se deberd de operar de acuerdo con los
organigramas autorizados, de manera que las plazas correspondientes a los servidores publicos de
mandos superiores y mandos medios de estructura, coincidan con lo autorizado, con los tabuladores
de sueldos y plantillas de plazas de personal.

Dado que cada dependencia tiene atribuciones, funciones y responsabilidades especificas se ha
elaborado un catalogo de puestos como a continuacién se aprecia:



(DD Directivos

(MM) Mandos Medios

(EA) Enlace y Apoyo Técnico
(OP) Operativos

Secretario/a del Ayuntamiento
Director/a de Finanzas y Administracion
Titular del Organo Interno de Control
Director/a

(D) Directivos

Coordinador/a
Subdirector/a

(MM) Mandos Medios Jefe/a de Departamento
Secretario/a Particular
Secretario/a Técnico

Cronista

Analista especializado/a
Profesionista

Asesor/a

Auxiliar Administrativo/a
Bombero/a
Paramédico/a
Notificador/a
Verificador/a

Auxiliar operativo/a

(EA) Enlace y Apoyo Técnico

(OP) Operativos

V. Definicion de Atributos.
Se definieron los atributos que debe tener cada nivel de la escala de gestién y naturaleza de sus

puestos. Para lo cual se recurrid al criterio de tomar en cuenta que los perfiles de cada nivel de
gestidn determinan su diferenciacidon y permiten establecer un agrupamiento de puestos.



La vinculacion del perfil de cada nivel con sus respectivos puestos se ha desarrollado de conformidad
con el siguiente esquema:

Secretario/a del Ayuntamiento
Director/a de Finanzas y Administracion

03

Titular del Organo Interno de Control

04 Director/a

Coordinador/a
Subdirector/a

05 Secretario/a Particular
Secretario/a Técnico
Jefe/a de Departamento

Cronista
06 Analista especializado/a
Profesionista

Auxiliar Administrativo

07 Asesor/a

Bombero/a
Paramédico
Notificador /a
Verificador/a

o8

08 Auxiliares Operativos




Minima: Licenciatura Indispensable: Titulacién Profesional Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Comunicacién.

Compatible
Carrera afin.

Responsable de elaborary custodiarlas actas de Cabildoy,engeneral, el archivo del ayuntamiento,
expedir permisos y certificaciones de documentos, asi como acordar con el Presidente (a) el
tramite que se deba dar a los asuntos cotidianos.

Asegurar, en términos de la Ley Organica Municipal y reglamentacién municipal los actos,
acuerdos y determinaciones que celebren los integrantes del ayuntamiento en sesiones de
cabildo.

- Coordinar y disefiar la integracién y analisis de la informacién en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados; e integrar e inspeccionar el andlisis de la informacidén
de los asuntos que se someten a consideracion y aprobacién del cabildo.

- Coordinar y facilitar la integracion de la informacidon de los diversos asuntos que se turnan
al interior como al exterior de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las funciones
encomendadas.

- Implementar las acciones inherentes a la integracidon de la informacién de su competencia,
para los informes que se requieran.

- Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento del
servicio militar.

- Organizar, dirigir y controlar el archivo general del municipio




- lIdentificacién y distincidon de la estructura de mando de la Administracién Publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su cargo.

- Coordinacidn y trabajo en gabinete.

- Utilizacién de la visién estratégica.

- Manejo de técnicas de planeacién de programas, proyectos y de gestion de politicas publicas.
- Capacidad de organizacidn y direccién.

- Orientacidén a resultados.

- Desempeiio de liderazgo.

- Anadlisis y orientacién de la toma de decisiones.

- Negociacion social y politica.

- Manejo de técnicas de control de gestién.

Minima: Titulaciéon Profesional Indispensable: Certificacion Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias Sociales y Ciencias Econémicas.

Compatible
Carrera afin.

La recaudacidon de los ingresos que corresponden al municipio conforme lo establecido en la
Ley de Hacienda y la Ley de Ingresos Municipales del manejo de los fondos y valores con estricto
apego al presupuesto de egresos asi como programar y coordinar las actividades relacionadas
con la recaudacion, contabilidad y gastos del ayuntamiento.




Minima: Titulaciéon Profesional Indispensable: Certificacion Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas y Ciencias Exactas

Compatible
Carrera afin.

Planear, dirigir y organizar el sistema de control y evaluacién gubernamental; con base a las
normas y procedimientos que permiten medir el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas
determinados por el Gobierno Municipal; asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones a
fin de aplicar las medidas disciplinarias pertinentes.

- Establecer y operar el sistema de control y evaluacién municipal.

- Fiscalizar el ejercicio de gasto publico municipal.

- Aplicar las normas y criterios en materia de control, evaluacidén, auditorias e inspecciones.
- Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los municipios se apliquen de
acuerdo a las leyes y hormas convenidas.

- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas.

- Vigilar la eficiencia y la eficacia en la ejecucién de las obras.

- Realizar auditorias y evaluaciones e informar al Municipio.

- Participar en la elaboracién y actualizacién del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio.

- Verificar que los Servidores Publicos municipales cumplan con la obligacién de presentar
oportunamente su declaraciéon patrimonial.

- Promover la participaciéon de la ciudadania en la supervision y vigilancia de las acciones del
Gobierno.

- Establecer un mecanismo de atencién a consultas, quejas o denuncias que presente la
poblacién.




- Identificacién y distincion de la estructura de mando de la Administracion Publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

- Coordinacidon y trabajo en equipo.

- Utilizacion de la vision estratégica.

- Manejo de técnicas de planeacion de programas, proyectos y de gestidon de politicas publicas.
- Capacidad de prevision de medios para mejorar procesos de organizacién y direccion.

- Orientaciodn a resultados.

- Desempeiio de liderazgo.

- Anadlisis y orientacién de la toma de decisiones.

- Negociacion.

- Manejo de técnicas de control de gestion.




Minima: Licenciatura Indispensable: Titulaciéon Profesional Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera afin.

Asegurar el cumplimiento de los programas en su gestion operativay en la provision de resultados
que se vinculen con la gestion de otros programas, el trabajo de las areas a las que provee
aportar a las autoridades competentes el punto de vista de la especialidad a su cargo y sostener
las soluciones técnicas que identifique como viables .

Aportar una vision especializada para organizar y crear condiciones de productividad ptblica de
las politicas y programas que tenga encomendados.

Administra las relaciones interpersonales, transmite informacién y toma decisiones.




- Dirigir y coordinar la operacidon de los planes, programas y proyectos que establezca la
Direccién General.

- Dirigir la ejecucién y controlar los procesos de programacion de servicios y supervisar el
cumplimiento de programas institucionales.

- Distribuir entre las subdirecciones del area, las cargas de trabajo de acuerdo a su
especialidad, competencia y funciones.

- Acordar con su superior la relaciéon de procesos, asuntos y demas gestiones que deban
realizarse desde la direccidn y las dreas a su cargo, de acuerdo a las prioridades de la
programacioén aprobadas.

- Ejecutar y controlar los programas especificos y presupuestos asignados para el desarrollo de
las funciones de la direccidn y sus areas.

- Operar los sistemas y procedimientos de caracter técnico en la ejecucién de programas e
Integrar los informes de control de gestién establecidos.

- Coordinar la Administraciéon de los recursos asignados al area.

- Ildentificacién y distincién de la estructura de mando de la Administracién Publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

- Coordinacion y trabajo en equipo.

- Utilizacién de la vision estratégica.

- Manejo de técnicas de planeaciéon de programas, proyectos y de gestion de politicas publicas.
- Capacidad de organizacidon y direccion.

- Orientacioén a resultados.

- Desempeiio de liderazgo.

- Andlisis y orientacidon de la toma de decisiones.

- Negociacion social y politica.




Minima: Licenciatura Indispensable: Titulaciéon profesional Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera afin.

Controlar los procesos administrativos en una unidad sectorial, a fin de lograr la efectiva
distribucién y utilizaciéon de los recursos materiales y financieros disponibles, asignandolos
equitativamente y administrandolos para el eficiente funcionamiento de los servicios y la
satisfaccion de las necesidades de la dependencia.

- Asesoria técnicamente a la dependencia en el drea que le compete.

- Controla la ejecuciéon del presupuesto.

- Establece los objetivos a lograr por la unidad y determina los recursos y acciones necesarias
para alcanzarlas.

- Administra los recursos econémicos y materiales de la dependencia.

- Establece controles eficientes sobre el proceso administrativo.

- Coordina la elaboraciéon de Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos de su
competencia.

- Asigna y supervisa las tareas del personal a su cargo.




Supervisar personal técnico y/o profesional.

Analizar y evaluar informes técnicos y/o administrativos.

Tratar en forma cortes y efectiva a funcionarios de alto nivel y publico en general.
e Decidir oportunamente sobre asuntos técnicos-administrativos.

- Revisar y tramitar las solicitudes de elaboracién de nombramientos y designaciones propios
de su competencia.

- Elaborar los proyectos de convenios, contratos y acuerdos en donde participe el ejecutivo
municipal.

- Conocer, revisar y emitir opinion respecto de los convenios, contratos y acuerdos elaborados
por otras dependencias de la administracién municipal.

- Revisar y tramitar los convenios, contratos y acuerdos en donde participe el Presidente/a
Municipal en calidad de testigo de honor.

- Conocer, revisar y emitir opinion respecto de las actas de las juntas de gobierno, consejos

de administraciéon, comités técnicos y en general, de cualquier érgano de autoridad del
ayuntamiento.

- Las demas que expresamente le determine su superior y las disposiciones juridicas aplicables.

- Expedir a solicitud de la parte interesada citatorios, para dirimir controversias de origen
ciudadano, vecinales y demas conducentes que no sean del ambito Judicial o Federal y que
ayuden al mantenimiento de la paz social.

- Determinar la entrega de citatorios.

- Expedir certificaciones sobre documentos y tramites realizados con anterioridad en las
Oficialias, a objeto de darles vigencia.

- Vigilar que la totalidad de los ingresos captados por concepto de pago de multas y otros se
depositen en la tesoreria municipal.

- Llevar a cabo las actividades necesarias para que la atencién ciudadana sea de forma pronta y
expedita en beneficio de la ciudadania.




- Mantener la presencia permanente de la Presidencia Municipal en los medios de
comunicacion.

- Recabar informacion de cada area y corregir la imagen en los medios de comunicacién.

- Recibir la informacidn, para la difusién interna de los procesos que realiza cada una de las
areas de la Presidencia Municipal.

- Autorizar la informacion que se difunde en los medios de comunicacion.

- Dar cumplimiento a las actividades definidas en los puntos de la norma de SGC que estan
definidas en la Matriz de responsabilidades.

- Atencioén directa con los medios de comunicacion.




- Recibir las quejas de la poblacidon de su municipalidad y remitirlas a la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México, por conducto de sus visitadurias, en términos de la
normatividad aplicable.

- Informar a la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado, acerca de presumibles violaciones a
los

Derechos Humanos por actos u omisiones de naturaleza administrativa de cualquier autoridad
o servidor publico que residan en el municipio de su adscripcidn.

- Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados violatorios de
derechos humanos que ocurran dentro de su adscripcioén, teniendo fe publica solo para ese
efecto, debiendo remitirla a la visitaduria correspondiente dentro de las 24 horas siguientes.

- Coadyuvar con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México en el seguimiento de
las recomendaciones que el organismo dicte en contra de autoridades o servidores ptiblicos
que residan o ejerzan funciones dentro del Municipio.

- Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para que, durante el desempeiio
de sus funciones, acttien con pleno respeto a los derechos humanos.

- Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos humanos.

- Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la participaciéon de organismos
no gubernamentales del Municipio.

- Participar en las acciones y programas de los organismos no gubernamentales de derechos
humanos de su municipio, asi como supervisar las actividades y eventos que éstos realicen.

- Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los menores, mujeres,
adultos mayores, personas en discapacidad, indigenas y detenidos o arrestados, a fin de que
les sean respetados sus derechos humanos.

- Supervisar las comandancias y carceles municipales, a fin de verificar que cuenten con las
condiciones necesarias para realizar sus funciones y no se vulneren los derechos humanos de
las personas privadas de su libertad.

- Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos mayores,
de las personas en discapacidad, de los indigenas y en si, de todos los grupos vulnerables.




Minima: Licenciatura Indispensable: Titulacién Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y

Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera afin.

e Proveer las orientaciones técnicas y de especialidad a los asuntos y gestiones de la direc-

cion a la que pertenece.
e Coordinar el trabajo técnico, tactico y de orden metodoldgico de la especialidad a su

cargo.
e Aportar una vision especializada para organizar y crear condiciones de productividad

publica de los programas, procesos y proyectos a su cargo.

- Programar las actividades de la Subdireccién en la materia de su competencia.

- Formular y acreditar los estudios, dictdmenes e informes que le solicite la Direccién de Area.
- Acordar con su superior la prelacion de procesos, asuntos y demas gestiones que deban
realizarse desde la direccidn y las dreas a su cargo, de acuerdo a las prioridades de la
programacioén aprobada.

- Coordinar actividades y compartir informacién con las demds areas de la Direccioén.

- Organizar, distribuir, coordinar y supervisar el trabajo de las unidades departamentales a su
cargo.

- Desarrollar las propuestas de orden técnico y metodolégico que permitan la orientacion
tactica de la gestion programatica y presupuestal a su cargo.




Identificacion y distincién de la estructura de mando de la administracién publica.
Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.
Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

Coordinacién y trabajo en equipo.

Utilizacidon de la visidn estratégica.

Manejo de técnicas de planeacién de programas y proyectos.
Capacidad de organizacién y direccion.

Orientacidén a resultados.

Desempeio de liderazgo.

Analisis y orientacién de la toma de decisiones.

Negociacién.

Manejo de técnicas de control de gestion.




Minima: Pasante Indispensable: Estudios Superiores Deseable: Titulado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera técnica profesional vinculada al ramo.

Puestos de jefatura de unidad departamental dentro de la especialidad en la que estén adscritos,
coordinan los procesos operativos mediante los cuales se desarrollan los proyectos y actividades
especificas de los programas de las distintas especialidades.

- Coordinar entre puestos profesionales, técnicos y administrativos, las actividades
programadas en agendas, proyectos, érdenes de trabajo y en los procesos que estén a su
cargo.

- Supervisar el cumplimiento de érdenes de trabajo e intervenir en términos de autoridad
técnica para corregir cualquier problema en la gestién de las actividades de su area.

- Distribuir entre las unidades administrativas y puestos a su cargo las cargas de trabajo de
acuerdo a su especialidad, competencia y funciones.

- Realizar estudios técnicos, aproximaciones operativas, presupuestos y demas elementos
que permitan a su subdireccién tomar las decisiones tacticas que sean pertinentes para el
desarrollo programatico.

- Capacitar y orientar en términos de procesos técnicos al personal a su cargo.

- Asumir el control operativo de los procesos técnicos de gabinete y de campo que le
correspondan al departamento.

- Desarrollar las propuestas de orden técnico y metodoldgico que permitan la orientacién
tactica de la gestion programatica y presupuestal a su cargo.




Identificacion y distincién de la estructura de mando de la administracién publica.
Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.
Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

Coordinacion y trabajo en equipo.

Utilizacion de la visidon estratégica.

Manejo de técnicas de planeacién de programas y proyectos. w
Capacidad de organizacién y direccién.

Orientacién a resultados.

Desempeiio de liderazgo.

Andlisis y orientacion de la toma de decisiones.

Negociacion.

Manejo de técnicas de control de gestidn.

Minima: Pasante Indispensable: Estudios Superiores Deseable: Titulado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera afin.

Resolver la problematica que se presten en el despacho al que asiste. Recibir, clasificar y remitir
correspondencia para su atenciéon oportuna y eficiente. Revisar documentos para firma. Dar
seguimiento a los convenios.




- Recibir, clasificar y remitir correspondencia para su atenciéon oportuna y eficiente a las areas
correspondientes.

- Resolver la problematica que se presente y revisar documentacién para firma.

- Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el drea.

- Llevar el control y archivo de los acuerdos.

- Vigilar que los acuerdos que emita el drea al que pertenece.

- Atencién a personal interno y externo del organigrama.

- Organizar la logistica de eventos del area.

¢ Identificacién y distincion de la estructura de mando de la Administracién Publica.
¢ Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.
¢ Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

Utilizacidon de la visidon estratégica.

Manejo de técnicas de planeacién de programas y proyectos.
Orientacién a resultados.

Negociacion.

e Manejo de técnicas de control de gestion.




Minima: Pasante Indispensable: Estudios Superiores Deseable: Titulado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacidn, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera afin.

Resolver la problematica que se preste en el area que asiste. Recibir, clasificar y remitir
correspondencia para su atencion oportuna y eficiente. Revisar documentos para firma. Dar
seguimiento a los convenios.

- Recibir, clasificar y remitir correspondencia para su atencidon oportuna y eficiente a las areas
correspondientes.

- Resolver la problematica que se presente y revisar documentacion para firma.

- Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el drea al que asiste.

- Llevar el control y archivo de los acuerdos.

- Vigilar que los acuerdos que emita el drea y se hagan llegar a las areas correspondientes.

- Atencidn a personal interno y externo del organigrama.

- Organizar la logistica de eventos del area.




Minima: Licenciatura Indispensable: Titulaciéon Profesional Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Carrera vinculada a la especialidad del ramo, Ciencias de la Comunicacién, Antropdlogo,
Arquedlogo, Filosofia y Letras, y Socidlogo.

Compatible
Carreras con enfoque metodoldégico afines al sector.

Escribir los acontecimientos mas notables del municipio de caracter politico, econémico, social
o cultural.

- Desarrollar escritos permanentes, referentes a la vida e historia municipal.

- Fungir como el funcionario publico fedatario del haber histérico, curador, investigador y
expositor de la cultura de su comunidad.

- Presenciar y consignar por escrito los acontecimientos importantes de su regién.

- Realizar la monografia municipal con el objeto de crear una conciencia histérica entre los
ciudadanos de la localidad.

- Fomentar todo tipo de eventos culturales como conciertos, exposiciones y conferencias, a
través de acciones concretas para conocer la realidad de la comunidad.

- Ser asesor y fuente de informacién histérica para todos los ciudadanos e investigadores que
lo soliciten.

- Promover las publicaciones histdricas.

- Promover el reconocimiento a ciudadanos distinguidos.

- Escribir en el diario de la comunidad.

- Promover la herdldica municipal.




- Identificaciéon y distincidon de la estructura de mando de la Administracién Publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

- Coordinacion y trabajo en equipo.

Utilizacidon de la visién estratégica.

Manejo de técnicas de planeacién de programas y proyectos.
Capacidad de organizacién.

Orientacién a resultados.

Desempeiio de practicas de autocontrol de trabajo.

Andlisis y orientacion de la toma de decisiones.

Minima: Licenciatura Indispensable: Titulaciéon Profesional Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas
vy Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera técnica profesional vinculada al ramo.

Sistematizar informacidn y trabajo bajo principios de orden propio de una profesién sustentada
en estudios superiores.




- Planear, programar, presupuestar, evaluar las metas y objetivos del proyecto.
- Dirigir, supervisar el cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos.
- Solicitar y administrar los recursos materiales y humanos del proyecto.

- Resolver los problemas y/o situaciones que se presenten.

- Desarrollar alternativas de accién novedosa, creativa y/o muy especializada.

- Planear a detalle la duracién y complejidad de las actividades.

- Tomar decisiones basandose en politicas y/o procedimientos.

- Tener alto grado de creatividad para generar nuevos enfoques e ideas.

- Apegarse a los métodos, sistemas y procedimientos.

¢ Identificacion y distincion de la estructura de mando de la administracién publica.
o Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

¢ Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

Utilizacidon de la visidn estratégica.

Manejo de técnicas de planeacién de programas y proyectos.
Capacidad de organizacién.

Orientacion a resultados.

e Analisis y orientacién de la toma de decisiones.




Minima: Licenciatura Indispensable: Titulacion Profesional Deseable: Posgrado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera afin.

Puestos cuyo ejercicio requiere titulo y cédula profesional; su desempeio se ciiie en estricto
sentido a la aplicacién y practica de la carrera o profesion de origen, o a un proyecto vinculado
estrechamente a dicha profesion.

- Identificacién y distincién de la estructura de mando de la administracién publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

- Coordinacion y trabajo en equipo.

Relaciones interpersonales.
Habilidad para solucionar problemas.
Buena comunicacién.

Pensamiento estratégico.




Minima: Carrera Trunca Indispensable: Secundaria Deseable: Carrera Técnica

Carreras optimas
Carrera vinculada a la especialidad del ramo.

Similar
Secundaria.

Apoyar mediante operaciones administrativas de caracter logistico y de analisis simple, la
organizacidon y funcionamiento de oficinas y servicios. Potenciar la capacidad operativa de las
areas administrativas.

- Revisar las normas aplicables a los procedimientos administrativos que tenga a cargo.

- Ejecutar operaciones,

- Rutinas de recepcién de documentos, solicitudes, llamadas, tramites y operaciones de
gestoria simple, entre otras.

- Atender la gestoria o tramite de los asuntos que le encomiende su jefe inmediato.

- Participar en el andlisis de informaciodn, clasificacion obtencidn de datos, captura de los
mismos y formulacién de los reportes, como parte de los trabajos que tiene asignado.

- Apoyar en la atencién y gestidon de los servicios que provea su area a otras unidades
administrativas.

- Atender llamadas telefénicas y comunicaciéon de mensajes, notificaciones y avisos mediante
apoyos a la funcidén de oficialia de partes.

- Apoyar el procesamiento de papeles de trabajo, clasificacién, localizacién, guarda,
reproduccion, traslado y entrega y demas que sea necesario para el desahogo de los asuntos
sobre los que tratan.




Identificacion y distincién de la estructura de mando de la administracién publica.
Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.
Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

Coordinacién y trabajo en equipo.

Organizacion y orden en el trabajo operativo.
Orientacidn a resultados.

Capacidad de comunicacién.

Capacidad de trabajo en condiciones de presién.
Disposicién para el aprendizaje.

Minima: Licenciatura Indispensable: Media Superior Deseable: Titulado

Carreras 6ptimas
Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas
y Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Tecnologia

Compatible
Carrera afin.

Analizar, investigar e integrar propuestas técnicas a efecto de asesorar en la toma de decisiones
y gestion de los asuntos del area.




- Integrar el programa de asesoria general y especifica por asuntos recurrentes o
extraordinarios de conformidad con el acuerdo que sostenga con el funcionario al que asiste.
- Acopiar informacion y realizar los disefios metodoldgicos que requieran los trabajos de
asistencia técnica y asesoria.

- Formular de estudios, dictamenes y trabajos de andlisis.

- Exponer en términos técnicos y bajo diferentes alternativas de atencién, las medidas y
soluciones identificadas a través del estudio de los asuntos encomendados.

- Formular programas y proyectos de asistencia técnica, capacitaciéon y orientacién
metodoldgica.

- Gestionar los apoyos de informacion, asistencia juridica, medios logisticos y administrativos
y demas que requiera para la realizacidén de estudios y la puesta en practica de las
propuestas.

- Asumir la representacién técnica y de gestion experta que le sea encomendada por su
superior.

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables.

- Identificacidon y distincién de la estructura de mando de la administracién publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

- Coordinacidn y trabajo en equipo.

- Utilizacién de la vision estratégica.

- Manejo de técnicas de planeaciéon de programas, proyectos y de gestiéon de politicas
publicas.

- Capacidad de prevision de medios para mejorar procesos de organizacion y direc-
cion.

- Orientacioén a resultados.

- Andlisis y orientacién de la toma de decisiones.

- Manejo de técnicas de control de gestién.




Minima: Indispensable: Deseable:
Bachillerato Certificado de secundaria Estudios técnico
profesional

Carreras 6ptimas
Estudios de educacion media superior, estudios técnicos, especialidades en materia afin al
puesto.

Compatible
Estudios técnicos de nivel medio o disciplinas afines al puesto.

Puestos de gestién, tramite, enlace operativo y operacion de procedimientos administrativos
de inspeccién, visitaduria, recaudacién y otros que permitan establecer los enlaces de la
administracién publica con la ciudadania.

- Organizar las notificaciones que le sean turnadas por tipo de asunto, fechas de entrega,
prioridad institucional, rutas y normas y criterios aplicables.

- Programar la ruta de entrega y cubrirla conforme al plan establecido.

- Aplicar el protocolo de la notificacién cuidando las formas y recabando las firmas

de recibido que certifiquen el pleno conocimiento de la parte obligada a responder el
requerimiento que se le presenta.

- Integrar el reporte de parte realizado por jornada, informando bajo fundamentos
verificables las notificaciones entregadas en tiempo y forma, asi como aquellas en las que
se presentd algtlin imprevisto, irregularidad o caso extraordinario. Verificar las solicitudes de
reuniones o audiencias y colaborar en la organizacién de reuniones.

- Dar seguimiento a las notificaciones que se devuelvan y que sean reinstruibles por parte de
la autoridad competente.

- Orientar, en términos generales y en su caso, al sujeto obligado acerca del cometido de la
notificacién.

- Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables.




- Aviso de terminacion de Obra.

- Suspensién de Obra.

- Demolicién de Construcciones.
- Excavacién y relleno.

- Alineamiento y Numero Oficial.

- Identificacién y distinciéon de la estructura de mando de la administracién publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

- Coordinacidn y trabajo en equipo.

- Comprensién de la utilidad del andlisis del trabajo operativo.
- Capacidad de organizacion.
- Orientacidén a resultados.

Minima: Indispensable: Deseable:
Bachillerato Certificado de secundaria Estudios técnico
profesional

Carreras 6ptimas
Estudios de educacion media superior, estudios técnicos, especialidades en materia de
comercio.

Compatible
Estudios técnicos de nivel medio o disciplinas afines al tema del comercio.




Puestos de gestion, tramite, enlace operativo y operacién de procedimientos administrativos
de inspeccioén, visitaduria, y otros que permitan establecer los enlaces de la administraciéon
publica con la ciudadania.

- Verificar que los productos que se vendan o suministren en las unidades econdmicas sean
licitos

- Dar vista a la autoridad competente cuando de la visita de verificacién en la unidad
econdmica se desprenda un hecho ilicito.




Minima: Indispensable: Deseable:
Estudios técnico profesionales Bachillerato Certificado o diploma de
técnico

Carreras 6ptimas
Carrera técnica profesional vinculada al ramo.

Compatible
Otras carreras que tengan como practica indispensable los principios técnicos del oficio.

Prestar servicios de proteccidon y seguridad a personas y sus bienes contra incendios, para ello
supervisan que se tomen medidas de seguridad en edificios, plantas industriales, escuelas,
hospitales, etcétera.

Incluye a los brigadistas y bomberos forestales que vigilan los bosques para prevenir y combatir
incendios.

- Prevenir, combatir y extinguir incendios.

- Salvar personas y sus bienes durante los incendios.

- Auxiliar a personas y bienes en inundaciones, terremotos, etcétera.

- Auxiliar a personas y bienes ante fugas de gas.

- Evitar la propagacion de incendios.

- Vigilar los bosques para descubrir los incendios y participar en los trabajos de extincion.




Minima: Indispensable: Deseable:
Licenciatura Titulacién Profesional Posgrado

Carreras 6ptimas
Carrera vinculada a la especialidad del ramo.

Compatible
Otras carreras que tengan como practica indispensable los principios del método cientifico.

Evaluar lesiones, administrar cuidados de emergencia, socorrer a personas atrapadas,
accidentadas y transportarlas a instalaciones médicas.

- Auxiliar a las enfermeras en tratamientos especiales, tales como terapia respiratoria, terapia
intravenosa, aplicacion de compresas estériles, remocidon de suturas, etcétera.

- Valorar la gravedad del estado de salud de las victimas por accidentes, individuos heridos,
sobredosis, envenenamiento y otros males, con el fin de determinar el tratamiento médico de
emergencia.

- Documentar y registrar la naturaleza de las heridas, asi como los tratamientos
proporcionados.

- Proporcionar asistencia médica prehospitalaria de emergencia a los pacientes, como
resucitacion cardiopulmonar, administracion de oxigeno, vendaje y entablillado.

- Establecer y mantener tratamientos intravenosos, aplicar equipos auxiliares para
complicaciones respiratorias y circulatorias, administrar medicamentos y otros tratamientos
avanzados a los pacientes.

- Trasladar a los pacientes por medio de vehiculos aéreos, terrestres, acuaticos a hospitales y
otras instalaciones médicas para su atencién.




- Identificacién y distincidn de la estructura de mando de la administracién publica.
- Empleo eficiente de los canales formales de comunicacién organizacional.

- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.

- Coordinacién y trabajo en equipo.

Comprension de la utilidad del analisis del trabajo operativo.
Comprension de técnicas de planeacién de programas y proyectos.
Capacidad de organizacion.

Orientacién a resultados.

Minima: Primaria Deseable: Secundaria

Carreras 6ptimas
Secundaria.

Compatible
Primaria.

Realizar funciones de apoyo, de acuerdo a las indicaciones especificadas en la elaboracidn,
reparacion o mantenimiento del oficio en cuestién.

- Barrer, lavar, limpiar y encerar pisos y muebles en edificios, escuelas, etcétera.
- Limpiar vidrios, lavar baios, aspirar y lavar alfombras y muebles
- Realizar otras funciones afines.




- Reconocimiento de derechos y obligaciones de su puesto.
- Coordinacién y trabajo en equipo.

¢ Organizacion y orden en el trabajo operativo.

« Empatia con el usuario de servicios técnicos.

¢ Capacidad de trabajo en condiciones de presion.
* Disposicién para el aprendizaje.
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